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Motion gdllande HBT-certifiering.
BAKGRUND

Motionen

Johanna Ritvadotter (V) och Maria Arvidsson (V) foreslar i en motion till fullmaktige
att ett projekt startas for att HBT-certifiera minst tva kommunala verksamheter, att
certifieringarna utvdrderas efter genomférande och att en plan fér HBT-certifiering
av ovriga kommunala verksamheter ldggs upp.

Certifiering

HBT-certifiering utférs av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter, RFSL. Syftet dr att skapa en god arbetsmiljo
och goda kunskaper for att bemota invanare och medarbetare pa ett respektfullt sitt
utifran ett HBTQ-perspektiv. Mdnga kommuner har anammat HBT-certifiering som
innebdr utbildning av medarbetare, genomgang av styrdokument och
arbetsforhallanden samt dterkommande uppféljningar.

Det forekommer samtidigt kritik mot certifieringarna. RFSL kan beddmas i
praktiken ha monopol pa certifieringarna. Ett exempel som namns i en debattartikel

http://www.svt.se/opinion/article2864328.svt hanvisas till att det fér Region

Gotland skulle kosta 7,5 miljoner kronor, och fér Marks kommun 6 miljoner kronor.

Innan Sala kommun gar in ett sddant arbete ar det darfor viktigt att de ekonomiska
foljderna blir ordentligt belysta. Insatserna bér vigas mot andra sitt att sprida
kunskap om HBTQ-frédgor som kan vara bdde effektivare och mindre kostsamma.

Vard och omsorgs likabehandlingsplaner

Inom Vard och omsorg dr det obligatoriskt att ha en likabehandlingsplan for varje
enhet. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

Nar det géller kénsdverskridande identitet eller uttryck géller foljande:

Definitionen &dr: "Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon”.
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Vard och omsorg

Nir det géller sexuell ldggning: " Vard och omsorg har ett sdrskilt ansvar att
formedla samhillets gemensamma virdegrund till medarbetare och
brukare/klienter. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till likabehandling
oavsett sexuell liggning. Homofobi r en ideologi, en uppfattning eller en medveten
vardering hos en individ, en grupp eller ett samhdélle som ger uttryck for en starkt
negativ syn pa homosexualitet eller pd homo- och bisexuella ménniskor. En
homofobisk hillning strider mot principen om alla manniskors lika virde och allas
rittigheter ."I likabehandlingsplanerna berérs sdledes HBTQ-fragorna regelbundet.

Om fullmiktige beslutar i enlighet med motionen att kommunen skall HBT-certifiera
minst tvA verksamhetsomraden, 6nskar Vard och omsorg att dess verksamheter i s3
fall berdrs i ett senare skede.

FORSLAG TILL BESLUT

Vird och omsorgsnamnden féreslds besluta
att féresla fullméaktige att forklara motionen besvarad.

Agneta von Schoting

Socialchef



Motion till kommunfullméktige i Sala
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Konsidentitet och sexualitet dr starkt sammanvéivda med véira
virderingar, handlingar och stdllningstagande i samhallet. Attityden
gentemot och bemotandet av HBTQ-personer har foréndrats med tiden.
Som exempel kan nédmnas att sex mellan personer av samma kon
avkriminaliserades 1944 och homosexualitet ansags istéllet vara
sjukdom. Forst 1979 togs sjukdomsklassificeringen bort. Samhéllet har
sedan dess fortsatt att utvecklas vad giller forstéelse f6r HBTQ-personer,
men fortfarande osynliggors i praktiken de som inte passar in i
heteronormen och/eller tvdkonsnormen. Enligt en rapport fran
Folkhélsoinstitutet 2005 var andelen med nedsatt psykiskt védlbefinnande
dubbelt sa stor bland homo- och/eller bisexuella som i dvriga
befolkningen och enligt en rapport fran 20015 har en tredjedel av
transpersonerna nagon gang i sitt liv allvarligt Svervégt sjdlvmord.
HBTQ-personer utsétts for hatbrott, kréinkningar och misshandel. Dérfor
mdste vi vidta atgarder for att motverka detta, vi maste fortsétta arbeta for
att alla ska bemotas respektfullt och inkluderande och ocksa synliggbra
detta arbete.

Det ér viktigt att som kommun ha kunskap om hur bemdtandet styrs av
normer kring kén och sexuell laggning. God kompetens ger dkat
fortroende, och ddrmed forbittras ocksd forutsittningarna for att var och
en far ritt bemotande. Sala kommun &r ocksd arbetsplats for manga
ménniskor. Arbetsgivare, arbetstagare och fortroendevalda kan bidra till
att skapa en god arbetsmiljo for alla - om HBTQ-kompetensen och
medvetenheten finns.

RFSL - Riksforbundet For Sexuellt Likaberittigande - erbjuder sedan
2008 utbildning och HBT-certifiering med syftet att skapa en god
arbetsmilj6 och goda kunskaper att bemdta invénare och medarbetare pé
ett respektfullt satt utifrdn ett HBTQ-perspektiv, att skapa en miljo dér
alla kéinner sig vélkomna och inkluderade.

Certifieringen innehaller rekommendationer for utbildning av
medarbetare, genomgéng av styrdokument och arbetsforhdllanden samt
aterkommande uppfoljningar.

For att framja ett 6ppnare och tryggare samhille for alla individer i Sala
behdver kommunens verksamheter HBT-certifieras.



Vinsterpartiet i Sala foreslar dérfor:

Att ett projekt startas for att HBT-certifiera minst tvd kommunala
verksamheter.

Att certifieringarna utvirderas efter genomfdrande.

Att en plan for HBT-certifiering av vriga kommunala verksamheter
ldggs upp.

V. M g ot

Johanna Ritvadotter (V) Maria Arvidsson (V)

Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners hélsosituation 2005
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12296/a200519-uppdraghbt-
0512.pdf

Hilsan och hilsans bestimningsfaktorer for transpersoner — en rapport om
hiilsoldget bland transpersoner i Sverige 2015:
http://fwww.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/20250/halsan-halsans-
bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf

RFSL — HBT-certifiering:
hitp://www.rfsl.se/?p=4960




